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SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E CARGAS NO EST. DA
PARAIBA, CNPJ n. 09.237.660/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO DE
PADUA DANTAS DINIZ;

=

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP DE PASSAG NO EST DA PB, CNPJ n. 08.872.251/0001-78, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSELITO PEREIRA DA SILVA:

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de 2010 a 30 de
junho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos trabalhadores das empresas de
transportes de passageiros, com abrangéncia territorial em Agua Brancal/PB, Aguiar/PB, Alagoa Grande/PB,
Alagoa Nova/PB, Alagoinha/PB, Alcantil/PB, Algodido de Jandaira/PB, Alhandra/PB, Amparo/PB,
Aparecida/PB, Aragagi/PB, Arara/PB, Ararunal/PB, Areia de Baratnas/PB, Areia/PB, Areial/PB, Aroeiras/PB,
Assuncao/PB, Baia da Traicdo/PB, Bananeiras/PB, Barauna/PB, Barra de Santa Rosal/PB, Barra de
Santana/PB, Barra de Sio Miguel/PB, Bayeux/PB, Belém do Brejo do Cruz/PB, Belém/PB, Bernardino
Batista/PB, Boa Ventura/PB, Boa Vista/PB, Bom Jesus/PB, Bom Sucesso/PB, Bonito de Santa Fé&/PB,
Boqueirdao/PB, EnrhnrernafFE_, Brejo do Cruz/PB, Brejo dos Santos/PB, Caapori/PB, Cabaceiras/PB,
Cabedelo/PB, Cachoeira dos Indios/PB, Cacimba de Areia/PB, Cacimba de Dentro/PB, Cacimbas/PB,
Caigara/PB, Cajazeiras/PB, Cajazeirinhas/PB, Caldas Brand&o/PB, Camalad/PB, Campo de Santana/PB,
Capim/PB, Caraubas/PB, Carrapateira/PB, Casserengue/PB, Catingueira/PB, Catolé do Rochal/PB,
Caturité/PB, Conceigio/PB, Condado/PB, Conde/PB, Congo/PB, Coremas/PB, Coxixola/PB, Cruz do
Espirito Santo/PB, Cubati/PB, Cuité de Mamanguape/PB, Cuité/PB, Cuitegi/PB, Curral de CimalPB, Curral
Velho/PB, Damiio/PB, Desterro/PB, Diamante/PB, Dona Inés/PB, Duas Estradas/PB, Emas/PB,
Esperancal/PB, Fagundes/PB, Frei Martinho/PB, Gado Bravo/PB, Guarabira/PB, Gurinhém/PB, Gurjao/PB,
Ibiara/PB, Igaracy/PB, Imaculada/PB, Inga/PB, Itabaianal/PB, ItaporangalPB, Itapororocal/PB, Itatuba/PB,
Jacaraa/PB, Jeric6/PB, Jodo Pessoal/PB, Juarez Tavora/PB, Juazeirinho/PB, Junco do Serido/PB,
Juripiranga/PB, Juru/PB, Lagoa de Dentro/PB, Lagoa Secal/PB, Lagoa/PB, Lastro/PB, Livramento/PB,
Logradouro/PB, Lucena/PB, Mie d’Agual/PB, Malta/PB, Mamanguape/PB, Manaira/PB, Marcagéo/PB,
Mari/PB, Marizépolis/PB, Massaranduba/PB, Mataraca/PB, Matinhas/PB, Mato Grosso/PB, Maturéia/PB,
Mogeiro/PB, Montadas/PB, Monte Horebe/PB, Monteiro/PB, Mulungu/PB, Natuba/PB, Nazarezinho/PB, Nova
Floresta/PB, Nova Olinda/PB, Nova Palmeira/PB, Olho d'Agual/PB, Olivedos/PB, Ouro Velho/PB, Parari/PB,
Passagem/PB, Patos/PB, Paulista/PB, Pedra Brancal/PB, Pedra Lavrada/PB, Pedras de Fogo/PB, Pedro
Reégis/PB, Pianc6/PB, PicuilPB, Pilar/PB, Pil6es/PB, Pildezinhos/PB, Pirpirituba/PB, Pitimbu/PB,

André/PB, Sdo Bentinho/PB, Sio Bento/PB, Sdo Domingos do Cariri/lPB, Sio Domingos/PB, Sio
Francisco/PB, S3o Jodo do Cariri/PB, S3ao Joio do Rio do Peixe/PB, Sao Joio do Tigre/PRB, Sab José da
Lagoa Tapada/PB, Sio José de Caiana/PB, Sao José de Espinharas/P B, Sao José de Pipanhas/PB, Sio
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Raiz/PB, Serra Grande/PB, Serra Redonda/PB, Serraria/PB, Sertdozinho/PB, Sobrado/PB, Solinea/PB,
Soledade/PB, Sosségo/PB, Sousa/PB, Sumé/PB, Taperoa/PB, Tavares/PB, Teixeira/PB, Tenério/PB,
Triunfo/PB, Uirauna/PB, Umbuzeiro/PB, Varzea/PB, Vieiropolis/PB, Vista Serrana/PB e Zabelé/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO

As categorias abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho teréo os seguintes salarios
normativos:

A) COBRADORES R$ 645,00
B) MANOBREIROS | R$ 723,00
C) FISCAL E DESPACHANTES R$ 928,00
D) MECANICOS R$ 1.160,00
E)MOTORISTAS MUNICIPAL, INTERMUNICIPAL E FRETAMENTO R$ 1.160,00
F) MOTORISTAS INTERESTADUAL E TURISMO R$ 1.375,00

§ 1° - Para os demais trabalhadores que nao foram contemplados com os pisos e indices da
clausula anterior da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, terdo um reajuste de 5,5% (cinco e
melo por cento) em 1° de julho de 2010 incidentes sobre os salarios vigentes em 30 de junho de
2010, exceto aqueles que percebem o salario minimo; § 2° - Na quantificacédo desses saldrios e no
percentual acima, estdo incluidos todos e quaisquer percentuais de reajustes, reposi¢des e

mais sera devido a esses empregados quanto a percentual de reposicao salarial que venha a ser
determinado de forma compulséria (legislacdo e/ou decis3o judicial com base na inflagdo verificada
ate aquela data); § 3° - As empresas de transportes coletivos de passageiros de qualquer municipio
contidas na base territorial dos sindicatos ora acordantes e que ndo foram contemplados com
reajuste de qualquer instrumento normativo da categoria, obedecerio para seus empregados o
estabelecido no caput e nos paragrafos 1° e 2° da presente clausula.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL DO MOTORISTA DE ONIBUS LEVE

O motorista de dnibus leve, sera assim considerado como o profissional condutor de veiculos, com

capacidade de até 40 passageiros sentados. Paragrafo Unico - A remuneracaoc do motorista de
onibus leve correspondera a um piso salarial de R$ 966,00 reais e na hip6tese de o mesmo
realizar a tarefa simultanea e similar a de cobrador tera direito a um acréscimo de 20% (vinte

por cento) de sua remuneragio base, estando sujeito & mesma exigéncia de prestar contas dos
valores recebidos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

As empresas efetuarso, mensaimente, o pagamento do salario de seus empregados, até o 5°
(quinto) dia Util do més seguinte. sendo facultada a concessao de adiantamento salarial, desde que

realizado no dia 20 (vinte) de cada més, ou no préximo dia subsequiente, caso o dia 20 (vinte) ndo
se lrate de dia util.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E =RIOS
PARA CALCULO \ Lj//— z: 5
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CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerio aos seus empregados, comprovante de pagamento de seus salarios, em
Papel timbrado, indicando discriminadamente a natureza e os valores das diferentes importancias
pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS REFERENTES A DANOS

E vedado as Empresas Integrantes da categoria econémica, o direito de efetuarem quaisquer
descontos nos saldrios de seus empregados, a titulo de danos ou prejuizos causados pelos
mesmos, antes do resultado de sindicancia para apurar a culpa, através de uma comissdo
Ccomposta por: um representante da Diretoria da Empresa, um Mecanico da Empresa e um
Representante da CIPA.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser de 7,20h
(sete horas e vinte minutos) diarias, em seis dias da semana.§ 1° - Sdo vedadas as horas extras
habituais, todavia em caso de descumprimento, pelo empregador dessa obrigacdo a hora
extraordinaria tera acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora normal;§ 2° - Fica
autorizada, na forma do Art. 71 da CLT. a ampliagéo do descanso em um ou mais “inter-turnos”, até
no maximo de 06 (seis) horas diarias, nio se considerando como trabalho efetivo este periodo,
ainda que em dependéncia da Empresa.§ 3° - Por forca deste acordo, ndo se pode considerar como
tempo de servigo a disposicdo do empregador, para efeito de carga horaria do empregado e a
consequente remuneragcdo, a permanéncia desse empregado nos alojamentos destinados 3

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA NONA - DOS FERIADOS NACIONAIS E MUNICIPAIS

O trabalho realizado em feriados nacionais ou municipais sera remunerado de acordo com a
legislacdo em vigor.

01 | DIA 01 DE JANEIRO CONFRA TERNIZACAO UNIVERSAL Feriado Nacional
02 | SEXTA-FEIRA SANTA Feriado Municipal
03 DIA DE TIRADENTES Feriado Nacional
04 DIA DO TRABALHO Feriado Nacional
05 | DIA DE CORPUS CHRISTIS Feriado Municipal
06 | EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO-SEDE EMPRESA | Feriado Municipal
07 | DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL Feriado Nacional
08 | DIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA Feriado Nacional
09 | DIA DA PROCLAMACAO DA REPUBLICA Feriado Nacional
10 DIA DE FINADOS Feriado Nacional
11 DIA DE NATAL Feriado Nacional
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CLAUSULA DECIMA - DAS DIARIAS PARA TURISMO OU VIAGENS ESPECIAIS

Fica a empresa obrigada a pagar a todos os seus motoristas em viagem a importancia de R$ 30,00
reais por dia trabalhado.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTACAO

Fica a empresa obrigada a fornecer gratuitamente para todos os seus trabalhadores durante 3
vigéncia desta Convenc&o Coletiva de Trabalho, vale alimentagéo correspondente a um percentual

de 22% por cento, sobre o salario praticado, limitado a um valor maximo de R$ 300,00 reais. § 1° -
Os beneficios acima mencionados concedidos pelas Empresas, n3o tem natureza salarial, nem se
incorpora & remuneragdo do beneficiario para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, do FGTS, nem se configuram como rendimento tributavel do
trabalhador;§ 2° — Os empregados, que por motivo de doenca, tiverem de se afastar de suas
funcdes por um periodo superior a 15 dias, terdo direito a perceber o vale-alimentac&o referente ao
meés de afastamento e mais os dois meses subseqiientes deste, sem prorrogacéo;§ 3° - A
percepcao do Vale-Alimentacio sera proporcional ao nimero de dias trabalhados para cada periodo
mensal. Isto &, o valor total sera divido por 30 (trinta), e o produto sera multiplicado pelo total de dias
trabalhados;§ 4° - A negociacdo com as Empresas especializadas em fornecimento de vale
alimentacdo deve ser feita com a participacio dos ora contratantes;§ 5° - Os funcionarios quando
€m gozo de ferias terdo direito ao beneficio constante no caput desta clausula;§ 6° - Fica a empresa
obrigada a pagar os respectivos vales, conjuntamente com a 22 parcela do salario mensal;§ 7° - Fica
a eémpresa proibida de fornecer este beneficio em alimentacdo ou em dinheiro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTACAO

Sera concedida aos funcionarios das Empresas Intermunicipais e Interestaduais com caracteristica
rodoviaria, a titulo de ajuda de custo para alimentacéo a ser pago junto com vale refeicdo constante
no caput desta clausula, exclusivo para as categorias e valor abaixo descriminado:

COBRADOR, FISCAL E MOTORISTA R$ 130,00

Paragrafo Unico — O beneficio acima mencionado concedido pelas Empresas, ndo tem natureza
salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos, ndo constitui base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, do FGTS, nem se configuram como rendimento
tributavel do trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagar&o um auxilio funeral no.valor de um salario contratual aos familiares do
empregado falecido (cénjuge rémanescente, filhos, pais, ou os que comprovadamente viviam na
Sua dependéncia) nesta ordem, quando do pagamento das verbas rescisérias.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FARMACIA

As empresas empregadoras celebrario convenio com farmécias, para fornecimento de
medicamentos a seus funcionarios, os quais desde ja autorizem o desconto no salario, dos valores

e
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS MOTORISTAS INTERESTADUAIS

Fica assegurada que as empresas operadoras simultaneamente de linhas intermunicipais e
interestaduais, contratando motorista com salario intermunicipal, 0 mesmo sé podera receber este
referido salario de no prazo maximo de 12 meses.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CRACHA E DO PASSE LIVRE

Os empregados das Empresas abrangidas por esta Convencao, cadastradas no SETRANS/PB,
SINTUR/JP, AETC/JP, AMTU/JPA e SINDICATO DOS MOTORISTAS/PB, e portadores do cracha
de identificacdo emitido em conjunto por essas Entidades, terdo direito a entrada gratuita nos
veiculos das Empresas de Transportes de passageiros abrangidas por esta Convencdo. E
obrigatério o porte do selo de controle a ser fixado no referido crachd, fornecido por uma destas
Entidades sindicais patronais; § 1° - S¢ tera direito a este beneficio constante nesta clausula, o
funcionério da Empresa que estiver devidamente filiada ao sindicato patronal:§ 2° - S6 terdo direito 3
este beneficio os funcionarios das Empresas que estiverem devidamente filiados ao Sindicato dos
Motoristas do Estado Paraiba;§ 3° - limita-se a0 maximo de 04 empregados por veiculo;§ 4° - A
partir do momento em que o empregado for notificado de sua dispensa, ou quando for desligado de
qualquer modo da Empresa respectiva ou colocado “fora de escala”, devera devolver imediatamente
O cracha, cessando o beneficio dele decorrente e seus efeitos;§ 5° - O extravio ou perda de
qualquer do modo do cracha, implicara numa multa pecuniaria equivalente a 10% (dez por cento) do
valor do salério do empregado queé Sse encontrar nessa situacéo, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis;§ 6° - O beneficio constante no caput desta clausula sera mantido para o funcionario,
também no periodo em .que 0 mesmo estiver percebendo auxilio doenca do INSS:§ 7° - Os
beneficios acima concedidos pelas Empresas, ndo tém natureza salarial, ndo se incorporam a
remuneracao para quaisquer efeitos, ndo constituem base de contribuicdo previdenciaria ou do
FGTS, nem se configuram, como rendimento tributavel ao trabalhador;§ 8° - S¢ podera usufruir
deste beneficio o funcionario quando estiver devidamente fardado, exceto nas linhas da grande
Joao Pessoa (Cabedelo, Conde, Bayeux, Santa Rita e Joao Pessoa);§ 9° - A entrega dos crachas
dos trabalhadores das Empresas Interestaduais ser3 de responsabilidade do Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LICENCA MEDICA

E vedada a anotaczo de licenca medica na CTPS quando concedida por periodo inferior a 15
(quinze) dias, reconhecendo as Empresas neste periodo de licenga, os atestados médicos e
odontolégicos passados por facultativos do Sindicato obreiro desde que portem formalmente o
carimbo do mesmo e a assinatura do profissional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas forneceréo - no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apoés a solicitagéo - carta de
referéncia quando o trabalhador for dispensado sem justa causa, contendo exclusivamente a
Indicagéo do periodo do trabalhado e declaracéo do seu salario quando for o caso.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PE AL
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E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CDNDIQﬁES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA NONA - DO ALOJAMENTO E DO REFEITORIO

As empresas de Transportes de Passageiros com mais de 30 (trinta) funcionarios trabalhando no
mesmo local e na mesma fungéo, serdo obrigadas a ter local apropriado destinado 3 refeicio e
alojamento para seus funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS BEBEDOUROS

As empresas abrangidas por esta convencao colocardo em suas garagens 01 (um) bebedouro
eletrico para uso de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOSPEDAGEM

Fica acordado que as Empresas intermunicipais e interestaduais abrangidas por esta Convencéo
Coletiva em viagens se obrigam a fornecer hospedagem adequada a seus funcionarios quando os
mesmos tiverem que pernoitar em localidades diversas de suas residéncias.Paragrafo Unico — Este
pernoite nao € considerado como tempo de servigo efetivo para o composto da jornada de trabalho
do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PESSOAL DA PORTARIA

Fica facultada a adogdo da jornada de revezamento de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho por
trinta seis de descanso para os empregados que desenvolvem atividades de portaria e/ou vigilancia
nas empresas.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REDUCAO DE FROTA

Quando houver casos que determinem a reducao de frota por qualquer motivo, o empregado que
nao precisar trabalhar em tal dia compensara esta folga com trabalho em outra data a ser
estabelecida pela Empresa

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FOLGA DOS OPERADORES

Os operadores de transportes de passageiros terdo as suas folgas, no maximo, até o 7° (setimo) dia
da jornada semanal de trabalho, que no deve ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e
nos casos de servico em escala de revezamento de turnos Ininterruptos deve-se observar o que
preceitua o inciso XIV, do art. 7°, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA FOLGA AOS DOMINGOS

A folga que trata a clausula devera ser de acordo com o disposto no Paragrafo llllnicn do Art. 67,
|II I,n. \
Yo |
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consolidado, assim como os Incisos Xl e XIV do Art. 7° da Constituicdo Federal. Com relacdo a
mulher e ao menor deve-se obedecer ao disposto no art. 386 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS MULTAS

Aos motoristas n&o serdo creditados multas pelo ndo cumprimento de horario em funcao de
qualquer eventualidade ou caso  infortdnio ocorrido no percurso do veiculo, tais como:
engarrafamento, acidente de transito ou passeata. Nao serdo responséaveis pecuniariamente
(multados) quando da constatacao da falta de equipamento dos veiculos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME DE TRABALHO DO PESSOAL DO TRAFEGO E DA
OFICINA

As Empresas fornecer&o gratuitamente aos seus eémpregados do trafego, uniforme de trabalho
composto de: 04 (quatro) camisas, 02 (duas) calgas e 02 (dois) pares de sapatos. § 1° - A entrega
destes uniformes sera efetuada da seguinte maneira: No 2° semestre de 2010: 02 (duas) camisas,
01 (uma) calga e 01 (um) par de sapatos; No 1° semestre de 2011: 02 (duas) camisas, 01 (uma)
calca e 01 (um) par de sapatos. § 2° - Deve o empregado em caso de extravio ou dano, salvo a
hipotese do desgaste natural pelo uso dos uniformes, ressarcir o empregador o valor dos mesmos,
obrigando-se ainda a devolver os mesmos no término do contrato laboral. § 3° - O beneficio
concedido aos empregados nesta clausula ndo tem carater remuneratorio. § 4° - As empresas
fornecerdo aos seus empregados lotados nas oficinas mecanicas, gratuitamente, fardamento
apropriado (um macacdo ou similar e um par de sapatos ou bota) para a execucdo dos trabalhos,
fazendo a entrega do referido fardamento na epoca da entrega do fardamento do pessoal de
trafego, ndo tendo esta clausula carater remuneratorio

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DIRETORES E DELEGADOS SINDICAIS

Sera garantido o passe livre a todos os Diretores e Delgados Sindicais aos locais de trabalho no
horario de funcionamento normal da empresa, para a fixacdo de aviso em quadro proprio da
Empresa e distribuicdo de todo material publicitario de interesse do Sindicato. desde que nao tenha
carater politico partidario, nem seja ofensivo a Empresa e seus Diretores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Fica a Empresa obrigada a descontar um percentual de 2% (dois por cento) sobre o salario de todos
0s trabalhadores associados a esta Entidade Sindical de acordo com o artigo 545 da CLT até o 10°
(décimo) dia do més subseqliente ao desconto e recolher na C/C 036-003-846-0 na Caixa
Econbémica Federal, a0 Sindicato dos Motoristas da Paraiba, de acordo com o Art. 545 da CLT.

1
T I‘.
il
i
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DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAOQ DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica mantida a Comissao de Conciliagaos Prévia do Transporte da Paraiba previstas no artigo 625-A da

Consolidago das leis do Trabalho — CLT, conforme a redagdo dada pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000, composta
por representantes titulares e suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores, signatarios desta
CCPT/PB e pelo SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DA PARAIBA, envolvendo a categoria profissional representada
por este Sindicato e as Empresas da categoria econémica, representada pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DA PARAIBA. PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as
demandas individuais de natureza trabalhista, na base territorial dos Sindicatos concernentes e do Sindicato
mencionado nesta Clausula, serdo submetidas previamente as CCPT/PB, conforme determina o artigo 625-D da
CLT. PARAGRAFO SEGUNDO A Comissio de Conciliagdo Prévia funcionara no Parque Soélon de Lucena, 530,
Ed. Lagoa Center, 3° Andar Sala 305 — Centro — Jodo Pessoa PB, tendo base territorial idéntica jurisdicao das
varas do trabalho da comarca do Estado da Paraiba. PARAGRAFO TERCEIRO - A demanda sera formulada por
escrito ou reduzida a termo da secretaria da CCPT/PB, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da
sessdo de tentativa de conciliagéo, entregando o recibo ao demandante, sess&o esta que realizar-se-a no prazo
minimo de dez dias a contar do ingresso da demanda. PARAGRAFO QUARTO - Para custeio e manutencio das
despesas administrativa da CCPT/PB, sera cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condicdo de
demanda ou demandante no valor de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais) para todas as Empresas. a) A
CCPT/PB, notificara a empresa pelo meio de notificagdo postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o
minimo de cinco dias de antecedéncia a realizagdo da audiéncia de tentativa de conciliagdo, devendo constar dos
autos copias desta notificacdo. b) Da notificagdo constara, necessariamente, o nome do demandante. o local a
data e a hora da sessio de conciliagdo, bem como 3 comunicagé@o de que o demandado devers comparecer
pessoalmente ou ser representado PoOr preposto com poderes especificos para transigir e afirmar o termo de
conciliagéo. c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliagdo nos dez dias seguintes a formulagio da
demanda, ou n3o tendo a empresa demandada sendo notificada da $essdo com cinco dias de antecedéncia, a
secretaria da CCPT/PB, fornecera as partes declaragdo da impossibilidade da negociagdo, com descrigdo do
objeto de demanda. d) Caso uma das partes ndo comparega a sessao de conciliagdo, o conciliador patronal ou
laboral, da CCPT/PB, presente na ocasiao, formara declaracido a cerca do fato, com descrigdo com objetivo da
demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando copia ao interessado. e) Em caso de nido
comparecimento da empresa demandada, ser3 expedido as mesmas, boleto de cobranga no valor convencionado
nos termos do paragrafo quarto desta clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas efetuadas pela
CCPTI/PB, na tentativa de negociacao. f) Aberta a sessdo de conciliagéo, os conciliadores esclarecerdo as partes
presentes sobre as vantagens de conciliagdo e usardo os meios adequados de persuasdo para solucao

sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da CCPT/PB,
presente a sessao, fornecendo-se uma via para cada parte interessada. PARAGRAFO QUINTO - O termo de
conciliagéo e titulo executivo extra judicial tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as partes expressamente
reservada, de acordo com o paragrafo (inico do artigo 625-E, da CLT, com redacao dada pela Lei n® 9.958. de
12/01/2000. PARAGRAFO SEXTO - Os representantes dos sindicatos patronais e laborais na comissao deverio
se€r membro da diretoria do respectivo sindicato, ou pessoa contratada pelo proprio sindicato. PARAGRAFO
SETIMO - Cabera a CCPT/PB proporcionar todos os meios necessarios a consecucao de seu fim, como local
adequado, equipamento, pessoal para secretaria e assessoria juridica. PARAGRAFO OITAVO - Somente as
Empresas e os trabalhadores das Empresas de Transportes de passageiros do Estado da Paraiba. poderao
entrar com o pedido de Conciliacdo Trabalhista nesta CCPT/PB.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que descumprir qualquer clausula desta Convengéo Coletiva fica sujeita a uma multa no
valor equivalente a um dia de salario do empregado prejudicado, revertida em seu favor. Paragrafo
Unico — A multa constante nesta clausula sera devida uma Unica vez, somente podendo ser exigida
Judicial ou extrajudicialmente durante o se prazo de vigéncia.

=

NTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ
PRESIDENTE 2
SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANS. ROD. DE PASSAG. E CARGA NO EST. DA PARAIBA
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w’l JOSELITO FEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP DE PASSAG NO EST DA PB
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